-

= e

T I..pacl’flcq

El presente informe Pormencrizado sobre el estado del Sistema de Control internc de la Entidad, se elabora cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulo 9°. Elmurloﬂmuwdmmddwmnwﬂommmuy
recomendaciones, con el propdsito de contribuir a la mejora continua en ia gestién institucional del Canal Regional. Ef informe se presenta con base en la estructura del Modeio Integrado de Planeacion y Gesion - MIPG

Estandar de Control intemo MEC!

SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LTDA. - TELEPACIFICO
INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: JULIO A OCTUBR

E DE 2018

« Decreto Nacional No. 1499 de 2017, teniendo encuenta que
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cza e inter
el codigo, se enviaron al mismo comeo outlook
['a cefinicion de cada valor asi mw
septiembre 6, justicia septiembre 7, respeto
septiembre 10, compromiso septiembre 11 y
diligencia septiembre 12/18,

Ruomuonmm‘loouuozzocmlaynmm
socializado a todo el personal del Canal a|Administradora
itravés del comeo outlook en agosto 10/18, y|Canal
COMo estralegia para que cada servidor|Acuerdo No 020 de octubre 31 de
fos valores contenidos en|2018.

cual establece los
|neamientos para a
elaboracion del Inventario
de los  Activos de
Informacion, ef cual se
elabordé y pubbcd en la
pagina web de la Entidad en

estad publicado el esquema
de publicacitn. |

Dimension Evaluacion | Dimensidn informacién y oy .
\.\\ Dimension Talento Humano de Resultados ¢ icaci Dimension Gestion del Conocimiento Dimensién Control intermo
|_Aspecto B—
Directora Acministrativa - Jefe Seccidn Recurso Jefe Oficina de|Directora  Administrativa,
Responsables asignados |Humano |Planeacion Jefe Oficina de Planeacion | Todos 10s lideres de procesos
La Entidad cuenta con e Plan institucional de La Entidad cuenta en sulLa Oficina deila Politica de Gestidn|Generacion y Produccién deliLa Oficina de Control Interno en
Capacitacion, el cual consta de los siguientes pégina web, con el link|Planeacién es  la|Documental y el Programa|Conocimiento. la Entidad cuenta conjcumplimiento de sus roles y del
lemas. mercado digital y su comercializacion. jen la pagina web, publict enjdonde se encuentra ellencargada de realizar el{de Gestion Documental, selrenovacién tecnoldgica desde el 2015, en{Plan Anual de Auditorias vigencia
mawymemtodmaMVfummmmwumm medianielel master de emision, closep caption [2018, ha realizado durante el
actualizacion tributaria, normas ¥ la[televidentes puedan |Estratégico Institucional |[Resolucion No, 242 dejcontrol de estudio, todo realizado por j
{procedimientos  presupuestales, mmm Mummommmzowzowmmmu«zou. funcionarios y personal de la Entidad, [siguiente: Julic de 2018 auditoria
medics electronicos por la Dian y manejo de por un Telepacifico de|Entidad tiene publicada adaptancio jos sistemas a2 la nueva[Juridica, seguimiento conmtratacion
Nt y la Ley 819  de 2016 Clase Mundial®, ol cualila pagina web en ol link detecnclogia. Herramientas para Uso ylestatal
La Entidad tiene Plan de Bienestar 2018, que se realizd en agosto de|Transparencia/Gestion Apropiacion: Se cuenta con una
viene ejecutando con las  activicades 2018, presentando lajDocumental las tabias de|videoteca, que es el lugar donde selll trimestre 2018, seguimientio|
programacdas en el cuatrimestre, tales como .|Informacién con corte ajretencidn  documental, en|guarda la memoria histonca institucional, |austeridad y eficiencia del
lebracion dia del amor y la amistad y el dia junio 30 de 2018, dando|datos  abiertos el  actolya que el Canal por ejercer la actividad de|piblico
de los nifos. En a conocer el avance de|administrativo, la Politica de|television, conserva archivos
cuanto @ Salud y Segundac en el trabao, el las estrategias y metas|Gestion Documental y eljaudiovisuales desde los inicios delbancarias, informe
comité del Copass se reunid en julio, trazadas, para lograr el [Programa de  Geston'transmision de 108 programas y de laside control inlemo de marzo a
septiembre y octubre de 2018, y se realizaron cumplimiento de los|Documental. producciones que ha realizado a lo largo 2018, reporte avance plan de
varias capacitacicnes al personal v a la brigada objetivos institucionales|E1 area de Técnica yide los afios, de una manera ordenada yimejoramiento a la Contraloria)
de emergencias  asi: publicado en enero de 2018 |presentd en septiembre de|planteados, dando|Sisternas, elabore la Guia organizada, donde la Entidad desde el|Departamental del Valle del Cauca.
desparastacion, recoleccién de residuos jcomo resullado  deilpara el inventario de Activos| 2015 impiementd el sistema Media AssetiAgostc de 2018 seguimiento al
sOkdos, gestion del riesgo-evacuacidon plan seguimiento, un avance |de Informacién, Publicacion! Management para la administracion de los
familiar, primeros auxilios, comportamiento del de cumplimiento delly Clasificacion de lajarchivos en forma digital Telepacifico/mapa de riesgos de comupcion y
fuego, separacion en la fuente de residuos cuatrenio del 58,3%. informacion, adoptada implementd una nueva gestion de flujo de
Autodiagnéstico sOidos, preparacion simutacro, promover eflse adoptd mediante la Resolucion mediante Resolucion No./trabajo, que nos permite 1a adquision,
120 de abril 06 de 2018, lajconsulta y envic de documentos, con las

adecuacion de la videoleca, asignando
cinco (5) puestos de ingesta y un servidor,
que permite migrar la informacién del

agosto de 2018 Ademas|archivo histonco que se posee y lajComercial y Mercadeo sobre el
informacién actual gque se genera |proceso auditor, para dar inicio a
El d#rea de Técnica y Sistemas cuenta con|auditoria programada en esta drea,

un Sevidor prncipal, que ha estadleciio
en red, comparnti una parte del disco duro

informacion imponante y de inmerés para
las areas del Canal,
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loumwﬁ\ Dimeneién Takentc Humeno Momm Dimensién Gestion con | Dimensidn Evaivacion | Dimensién Informacion y

~— Estraégicoy Planeacion | Valores para of Resultado | de Resultados Comunicacion Diviaie QuslindeiConociwiento. | -Diwnecsiin ociiot a0
| Aspecto .
Oficina de  Planeacién,
Jefe Oficina  Juridica, Comite Institucional def
{Directora Administrativa - Jefe Seccion RecursojJefe  Oficina  de  Planeacion|Director de  Técnica y(Jefe  Oficina  de|Directora  Administrativa, Coordinacién de Control Intemo,
Responsables asignacos Humano Direclora Financiera Sistemas |Planeacién |Jefe Oficina de Planeacion | Todos los fideres de procesos Jefe Cficina de Controf Intemo

um«mmaummmmummem.mmmam.mmmmmamwmammmmn
|Andlisis de brechas frente a mlmmauuamprm;uomnucmnummmumaw«mmuumwumym«mwommmu

Jlineamientos de las politicas 3¢ estén llovando las acciones de mejora, of igual que se esté verificando que se esté cumpliendo con fa aplicacion de las politicas establecidas en MIPG.
CmmhhrvhmonudhoAuodmw,porlombtummdolmMnmmu%&m.ymm«mam“mwmmaﬂmmmWymwﬂ
de transicion para el afio siguiente. para la debida implementancion del modelo y lograr la mejora de fos procasos en la Entidad.

mejora  para mmmwmmmummMymmmamm.ummumammumummmmm
implementacion © proceso  de

Dentro de las acciones de mejora ejecutadas en el cuatrimestre por cada una de las dimensiones observamos: a) Dimension Talento Humano se socializo el w«mmmymammmmmq
Avances acorde al cronograma ,m.b)momewyw:umumamumqMMmmmawznmum«mwmm.c)M
iﬂ"““ i Informacion y Comunicacion. se adoptd a politica de gestion documental, el programa de gestion documental, se publicd el inventario de activos de informacion, el esquema de publicacion.
Durante este cuatrimestre, of Comité Insitucional de Gestion y Desempedo se reunidn en julic 06 de 2018, se habid de los autodiagndsticos elaborados por los responsables de los procesos, en los que se les indica que aunque el autodiagndstico
haya lenido una calificacion total alta, para cada tema que no haya logrado un porcentaje alio se debia realizar accion de mejora, es por oilo que cada responsable conoce que hace falta en su drea para dar cumplimiento a la implementacion de
MIPG mum«rmympmemoammbam«mmurwmuuummum.mummmumw> Septembre 24 de 2018, en este comité se presentd
oUI0S aspecios. ... por parte de la Jefe de Planeacion la actualizacion de la politica de administracion de riesgo, la cual fue aprobada por el comité y postenommente adoptada.

Se recomienda continuar con la ejecucion de las acciones ce mejora y/o estrategias planteacas, que permitan cumplir con las politicas, para realizar una adecuaca implementacion del modelo MIPG,
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: CECILIA LONDORO L.
Jefe Oficina de Control Intemo
Noviembre 08 de 2018




